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HR-Consulting

lhr Partner fiir strategisches Personalmanagement

¢ Mehr Flexibilitdat ¢ Mehr Effizienz ¢ Mehr Wettbewerbsvorteil ¢

In Zeiten des Fachkraftemangels und dynamischer Markte brauchen Unternehmen maB3geschneiderte
HR-Strategien, in Verbindung mit effizienten Personalprozessen. persona part Consulting bietet fiir den
Mittelstand praxisnahe und zukunftsorientierte Losungen.

Unsere Consulting-Leistungen im Uberblick

HR-Strategie & Personaloptimierung Digitalisierung der HR-Prozesse Direct Search fiir Fach- und

Wir analysieren Ihre Personalstruktur,  Wir begleiten Sie bei der Digitalisierung Flihrungskrafte

identifizieren Potenziale und interner Ablaufe, verbessern Workflows Mit gezielten Suchmethoden (auch
entwickeln Strategien, die lhre und schaffen Raum fiir mehr international) finden wir

Prozesse effizienter machen —von der  Produktivitdt und Transparenz. qualifizierte Talente — selbst flr
Planung bis zur Mitarbeiterbindung. schwer zu besetzende Positionen.
OnSite-Management Outsourcing & RPO (Recruitment

persona part ibernimmt die Process Outsourcing)

operative Steuerung und Betreuung Ob ganzheitliche Prozesse oder die

aller externen Mitarbeitenden direkt Ubernahme einzelner HR-Aufgaben, wir

in lhrem Unternehmen — inklusive der  entlasten ihre Personalabteilung und

Koordination mehrerer Dienstleister. reduzieren ihre Kosten.

LANDAU (HAUPTSITZ)

Stadthausgasse 5

76829 Landau

06341 556600
landau@persona-part.de

HR-Beratung, die wirkt — mit klarem Praxisbezug.
Losungsorientierte Strategien statt Standardlosungen. ETTLINGEN
Erfahrung aus Jahrzehnten erfolgreicher HR-Partnerschaften.

Personliche Begleitung durch erfahrene Experten. Kronenstrafie 6

76275 Ettlingen

07243 939690
Let‘s work together! ettlingen@persona-part.de
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gem)gt 76437 Rastatt

07222 78630
Wir lu).mmerw rastatt@persona-part.de
ung u dew
Rest! Weitere Infos unter:

www.persona-part.de



